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Prot. n. 32/S.R./2014 Milano, 12 maggio 2014

Al Provveditore Regionale

dell’ Amministrazione Penitenziaria
per la Regione Lombardia

Dott. Aldo FABOZZI

MILANO

e,p.c:
Alla Direzione della Casa Circondariale di
LODI

Alla Segreteria Generale SAPPe
ROMA

Alla Segreteria Provinciale SAPPe
LODI

OGGETTO: Richiesta di attivazione della Commissione Arbitrale Regionale - Articolo 3,
A.Q.N. del 24 marzo 2004 - Polizia Penitenziaria della Casa Circondariale di Lodi.
Violazione articoli 2, 3, 9 e 11 del P.I.LR. datato 27.01.2014 e Accordo sottoscritto in
data 26.07.2010 relativo ai criteri per la individuazione del personale di Polizia
Penitenziaria da destinare alle attivita formative.

Egregio Sig. Provveditore,

corre I'obbligo alla scrivente O.S. di rappresentare una spiacevole situazione in atto presso
I'Istituto di Lodi, divenuta grave ed irreparabile, dal momento che non si comprende se il
Direttore di Lodi non sia a conoscenza degli Accordi sottoscritti o se i suoi modi di lavorare, ben
noti, debbano continuare ad innalzare, senza alcun limite, il livello di malessere del personale.
Tutto questo accade nonostante sia in corso lo Stato di Agitazione proclamato da tutte le OO.SS.

Oramai e prassi consolidata che il Direttore di Lodi non vuole rispettare il dovere
d'informazione e pubblicita delle iniziative formative e I'avvio delle relative procedure di scelta

al personale di Polizia Penitenziaria nonché ometta qualsiasi forma di comunicazione alle
00.SS

A nulla é valsa la richiesta di Commissione Arbitrale Regionale, elaborata dalla scrivente
O.S. con nota n. 91/SR del 22.11.2013 e attualmente in corso di convocazione, giusta nota n.
32124 del 29.04.2014, di cui si consiglia di prenderne visione.

Di qui la decisione di ricorrere nuovamente all’attivazione della Commissione Arbitrale
Regionale a fronte di un comportamento della Direzione della Casa Circondariale di Lodi
contrastante con il Protocollo di Intesa Regionale e dell’Accordo relativo ai criteri per la
individuazione del personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative, di
seguito meglio rappresentato.
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FATTO E DIRITTO

Con avviso n. 9, senza data, la Direzione di Lodi comunicava al personale di Polizia
Penitenziaria un prossimo avvio di un corso in lingua straniera rivolto “soprattutto per coloro che
svolgono servizio a turno”. Nell’avviso si chiedeva al personale quale lingua fosse preferita tra
l'inglese, francese e spagnolo nonché di volerne indicare il livello di conoscenza. Il modulo che
doveva essere consegnato all'Ufficio Servizi, entro il 15.04.2014, non prevedeva generalita e
firma del dipendente.

Ne e conseguita, la settimana scorsa, la decisione del Direttore di Lodi di espletare il
corso di formazione di “spagnolo” nei mesi di settembre, ottobre e novembre 2014
individuando il personale, per la partecipazione, ad personam e senza adottare alcuna procedura
di scelta del personale.

Per tutto quanto sopra esposto e ritenendo violato gli articoli 2, 3, 9 e 11 del P.I.R. datato
27.01.2014 nonche 1’Accordo sottoscritto in data 26.07.2010 relativo ai criteri per la
individuazione del personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita formative, il
SAPPe, in persona del proprio Segretario Nazionale e Regionale Francesco Di Dio, chiede alla
S.V. la convocazione della Commissione Arbitrale Regionale per esprimersi in merito

- alla condotta posta in essere dalla Direzione dell'lstituto di Lodi nellindividuare il
personale, per la partecipazione al corso di spagnolo, ad personam e senza alcuna procedura
di scelta del personale;

- alla condotta posta in essere dalla Direzione dell'lstituto di Lodi che non ha dato la
possibilita al personale di formulare una regolare richiesta di partecipazione al corso di
spagnolo, con relativi dati personali, eludendo I'obiettivo delle pari opportunita;

 alla condotta posta in essere dalla Direzione dell’Istituto di Lodi che non ha elaborato alcuna
graduatoria per la partecipazione al corso, che si sarebbe dovuta formare sulla base dei
criteri concordati e trasmessa anche alle OO.SS. per eventuali osservazioni o contestazioni
sulla applicazione degli stessi;

» alla condotta posta in essere dalla Direzione dell'Istituto di Lodi che non ha rispettato il

dovere d’informazione e pubblicita del corso di “spagnolo” sia nei confronti del personale
che delle OO.SS .

A supporto delle argomentazioni illustrate si allega ultima corrispondenza avuta tra la
Segreteria Provinciale SAPPe e il Direttore di Lodi chiedendo nel contempo di aquisire agli atti,
oltre all’avviso n. 9, senza data, ogni utile documento per una corretta valutazione.

In attesa di determinazioni e di conoscere la data di convocazione della Commissione
Arbitrale Regionale in relazione a quanto sopra esposto,

si porgono distinti saluti.
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Sindacato Autonomo Polizia Penitenziaria
SEGRETERIA PROVINCIALE LODI
Via F. Cagnola, n. 2 — 26900 Lodi

C/o Casa Circondariale di Lodi

e-mail: lodiasappe.it

o Al Direttore
:;Od" I 2? ot;obre 2013 della Casa Circondariale di
rot. n. 53 /S.P. LODI
» e.p.c.

Alla Segreteria Regionale
della Lombardia SAPPe
MILANO - OPERA

OGGETTO: Violazione degli Accordi - Criteri per la individuazione del personale di Polizia Penitenziaria
da destinare alle attivita formative .

Si @ avuto modo di constatare che codesta Direzione non rispetta il dovere d'informazione e
e

pubblicita delle iniziative formative e I'awio delle relative procedure di scelta al personale di Polizia
L e e
‘Penitenziaria nonché omette la comunicazione alle 00.SS con relativa graduatoria che potrebbe

permettere eventuali osservazioni o contestazioni.

Per quanto sopra e al fine di garantire il rispetto della trasparenza e delle pari opportunita tra
il personale si chiede di assicurare alla scrivente 0.S. che da questo momente vengano rispettati gli
Accordi sui criteri per la individuazione del personale di Polizia Penitenziaria da destinare alle attivita

formative.

In attesa di un celere riscontro si porgono distinti saluti
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